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I.1 Mayotte en quelques chiffres 



I.2 Contexte géographique  



I.3 Contexte socio-démographique  





 



II. Contexte économique  
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II.1 Formation & Emplois : des enjeux de premier 

ordre pour la cohésion et le développement de 

Mayotte 
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II.2 La santé : un enjeu sociétal aux importantes 

dimension économique  
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II.3 L’aménagement du territoire, déterminant pour 
améliorer l’équilibre des bassins de vie, production 
de logement et de zones d’activités économiques  



• 

• 



II.4 Création d’activités et de valeur ajoutée 

locales : la nécessité d’une stratégie d’import / 
substitution 
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II.5 Le développement agricole et de la pêche : 

entre compétitivité et résilience du territoire  
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II.6 L’innovation et le numérique : entrer 

directement dans l’économie de la connaissance  
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II.7 Le tourisme : un potentiel à transformer  
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II.8 Transition écologique : protéger et valoriser le 

patrimoine de Mayotte tout en réduisant sa facture 

énergétique  
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II.9 L’insertion régionale : être visible et exister 

dans l’espace économique régional  
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I.1 Les priorités portées par les CCI au niveau 

national 

Il s’agit particulièrement de : 

« […  
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I.2 La stratégie régionale de la CCIM du point de vue 

du SRDEII  
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II.1 Analyse et perception des partenaires de la CCI 

Forces Faiblesses

Opportunités Menaces

• Comptes redressés  

• Election légitimée 

• Dialogue interprofessionnel 

• Confiance des partenaires (CD, 

Etat etc.) 

• Dialogue interne (services / élus) 

• Implication des équipes 

(encadrement) 

• Déficit de connaissance externe 

• Manque d’attractivité 
(recrutement) 

• Déficit de compétences 

techniques (fonds européens, 

ingénierie…) 
 

• Croissance des besoins / 

services  

• Dialogue interprofessionnel 

• Dialogue interne (services / élus)  

• Implication des équipes 

(encadrement) 

 

• Projets structurants (Front de 

mer, Technopole, Port…) 
• Reconnaissance progressive de 

Mayotte 







II.2 Les besoins identifiés selon le type de 

« clients » 
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II.3 Le positionnement des « parties prenantes » 







II.4 Analyse concurrentielle et positionnement de 

la CCI par segment de marché 
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❖ financement  
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II.5 La singularité de la CCIM  

 



 

I.1 Une vision au service de l’intérêt général 

I.2 Les valeurs partagées 
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a. Une relation politique de partenariat à 

développer au niveau local, régional et 

national 



   

b. Une interaction opérationnelle avec son 

écosystème 
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